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1. 1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины (далее программа) ОП.02 Экономика организации 

является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, утвержденного 21 апреля 2022 г. 

приказом Министерства образования и науки РФ №257 и является основой для развития и 

получения дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения конкурентоспособности 

выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Учебная дисциплина ОП.02 Экономика организации является частью профессионального 

цикла.  

1.3. Цель, задачи и планируемые результаты освоения учебной дисциплины 

Содержание программы учебной дисциплины ОП.02 Экономика организации направлено 

на достижение следующих целей: формирование представления об основных принципах 

экономики и их взаимосвязи с логистической деятельностью организаций. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: 

иметь 

практический 

опыт 

- участия в оперативном планировании и организации материальных потоков в 

производстве и распределении; определение и анализ логистических 

издержек в производстве и распределении 

- участия в разработке и анализе  элементов логистического сервиса 
- участия в планировании и организации  процесса перевозки грузов; 

оптимизация транспортных расходов 

- участия в контроле логистических операций, процессов, систем; выявление причин 

и факторов отклонений фактических показателей функционирования логистических 

систем от плановых 

уметь - определять организационно-правовые формы организаций; 

- планировать деятельность организации; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- рассчитывать по  принятой методологии основные технико- 

экономические  показатели деятельности организации; 

- находить и  использовать необходимую  экономическую 

информацию 

знать - сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их 

использования; 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 

- способы  экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 

механизмы ценообразования,  формы оплаты труда; 

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета; 

- аспекты развития отрасли, организацию 

- хозяйствующих субъектов в рыночной экономике 
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Спецификация ПК  

Формируемые 

компетенции 

Название раздела 

Действия 

(дескрипторы) 

Умения Знания 

ВД.2 Планирование и организация логистических процессов в производстве и распределении 

ПК 2.2. 

Рассчитывать и 

анализировать 

логистические 

издержки в 

производстве и 

распределении 

Рассчитывает и 

анализирует 

логистические 

издержки в 

производстве и 

распределении 

- идентифицировать 

логистические издержки в 

производстве, распределении и 

сбыте;  

- рассчитывать логистические 

издержки в производстве, 

распределении и сбыте 

- содержание и классификация 

логистических издержек в 

производстве и распределении; 

способы, методы и виды анализа 

- логистических издержек в 

производстве и распределении 

ВД.3 Планирование и организация логистических процессов в транспортировке и  сервисном обслуживании 

ПК 3.3. 

Оценивать 

качество 

логистического 

сервиса 

Оценивает 

качество 

логистического 

сервиса 

- применять методы 

маркетинговых исследований 

- применять методы оценки 

качества логистического сервиса; 

определять параметры качества 

логистического сервиса 

- содержание, задачи и принципы 

логистического сервиса; 

- классификация логистического 

сервиса;  

- роль маркетинга в логистическом 

сервисе; экономические параметры 

организации логистического 

сервиса; - показатели, оценивающие 

качество логистического сервиса;

  

уровни качества логистического 

сервиса 

ВД. 4 Планирование и  оценка эффективности работы логистических систем, контроль логистических операций 

ПК 4.2. Владеть 

методологией 

оценки 

эффективности 

функционирован

ия элементов 

логистической 

системы 

Владеет 

методологией 

оценки 

эффективности 

функционирован

ия элементов 

логистической 

системы 

- производить расчеты основных 

показателей эффективности 

функционирования логистической 

системы и ее отдельных 

элементов; анализировать 

показатели работы логистической 

системы и участвовать в 

- разработке мероприятий

 по повышению ее 

эффективности 

- методика оценки эффективности 

функционирования элементов 

логистической системы; 

- показатели оценки эффективности 

логистической системы и ее 

отдельных элементов;  

- факторы эффективного 

функционирования логистической 

системы;  

- резервы повышения 

эффективности функционирования 

логистической системы 

ПК 4.3. 

Составлять 

программу и 

осуществлять 

мониторинг 

показателей 

работы на уровне 

Подразделения  

(участка) 

логистической 

системы 

Составляет 

программу и 

осуществляет 

мониторинг 

показателей 

работы на уровне 

подразделения 

(участка) 

логистической 

системы 

- осуществлять контрольные 

мероприятия на различных 

стадиях логистического процесса; 

- интерпретировать результаты 

контрольных мероприятий; 

разрабатывать        мероприятия        

по результатам анализа 

выполнения планов 

- значение, формы и методы 

контроля логистических процессов и 

операций; 

- методика анализа выполнения 

стратегического и оперативного 

логистических планов 

 

Спецификация ОК  

Формируемые 

компетенции 

Название раздела 

Дескрипторы 

сформирован-

ности (действия) 

Уметь Знать 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

Решает 

профессиональные 

задачи с 

получением 

эффективного 

результата 

- распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

- анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; 

- актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить; 
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различным 

контекстам 

- определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

- составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

- владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

- реализовать составленный план; 

оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника). 

- основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте. 

- алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной и 

смежных областях; 

- методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

- структуру плана для решения 

задач;  

- порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 02. 

Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Использует 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

- определять задачи для поиска 

информации; 

- определять необходимые 

источники информации; 

- планировать процесс поиска; 

- структурировать получаемую 

информацию 

- выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

- оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

- оформлять результаты поиска 

-номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

- приемы структурирования 

информации; 

- формат оформления 

результатов поиска 

информации 

ОК 03. 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное 

и личностное 

развитие, 

предпринимательск

ую деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по 

финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях 

Планирует и 

реализовывает 

собственное 

профессиональное 

и личностное 

развитие, 

предпринимательс

кую деятельность 

в 

профессиональной 

сфере, использует 

знания по 

финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях 

- определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности; 

- применять современную 

научную профессиональную 

терминологию;  

- определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

- содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации;  

- современная научная и 

профессиональная 

терминология;  

- возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать 

и работать в 

коллективе и 

команде 

Эффективно 

взаимодействует и 

работает в 

коллективе и 

команде 

- организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

- психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; 

- основы проектной 

деятельности 

ОК 05. 

Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с 

учетом 

особенностей 

социального и 

Грамотно 

осуществляет 

устную и 

письменную 

коммуникацию 

- грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке,  

- проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

- особенности социального и 

культурного контекста; 

- правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений. 
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культурного 

контекста 

ОК 09. 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном 

языках; 

 

Демонстрирует 

грамотную устную 

и письменную 

речь в рамках 

профессиональной 

деятельности 

- понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и бытовые),  

- понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

-  участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

-  строить простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности;  

- кратко обосновывать и 

объяснить свои действия 

(текущие и планируемые);  

- писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы 

- правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы;  

- основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика);  

- лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной 

деятельности;  

- особенности произношения;  

- правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 106 

Учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем (всего) 96 

в том числе: 

-теоретическое обучение 60 

-лабораторные работы (если предусмотрено) - 

-практические занятия (если предусмотрено) 36 

-курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

-контрольная работа - 

Самостоятельная работа  2 

Консультации - 

Экзамен 8 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена 
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1.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.02 Экономика организации  

 

 

Наименование  

 разделов  

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 
Уровень 

освоения 
Объем 

часов 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций и 

личностных 

результатов 
1 2  3 4 

Раздел 1. Предприятие как субъект и объект предпринимательской деятельности  10/4  

 

ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.2, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

 

Тема 1.1. Предприятие 

как субъект и объект 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 1-3 10 

Сущность предпринимательства и предпринимательской деятельности. Виды 

предпринимательства. Понятие организаций (предприятий), их признаки и классификация. 

Порядок создания и регистрации предприятия. Организационно-правовые формы 

предприятий. Малые и средние предприятия как субъекты. предпринимательской 

деятельности. Внутренняя и внешняя среда предприятий 

  

 

6 

В том числе практических занятий  4 

Практическое занятие № 1. Сравнительный анализ организационно-правовых форм 

экономической деятельности 
  

4 

Раздел 2. Производственный процесс и   принципы его организации. Основные   фонды и 

оборотные средства предприятия 

 22/8  

Тема 2.1. 

Производственный 

процесс и принципы 

его организации 

Содержание учебного материала 1-3 6 ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.2, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

 

Типы и методы организации производства. Производственный процесс и принципы его 

организации. Длительность производственного цикла при различных видах движения 

предмета труда. Производственная структура предприятия. 

  

6 

Тема 2.2. Основные Содержание учебного материала 1-3 16 ПК.2.2, ПК.3.3, 

фонды и оборотные 

средства предприятия 

Понятие и сущность основных фондов предприятия. Классификация основных фондов 

предприятия. Оценка основных фондов предприятия. Износ и амортизация основных фондов 

предприятия. Показатели движения и эффективности использования основных фондов. 

Производственная мощность предприятия. Понятие и сущность оборотных средств 

предприятия. Классификация оборотных средств предприятия. Показатели эффективности 

использования оборотных средств предприятия. Нормирование оборотных средств 

предприятия. 

  

 

 

8 

ПК.4.2, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

 

В том числе практических занятий  8 
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Практическое занятие № 2. Расчет величины износа и амортизации  основных фондов 

предприятия 

Практическое занятие №3 Расчет показателей эффективности использования 

основных средств 

Практическое занятие №4 Расчет показателей эффективности использования 

оборотных средств 

Практическое занятие №5 Расчет экономической эффективности новой техники 

 2 

 

2 

 

2 

 

2 

Раздел 3. Трудовые ресурсы и оплата труда на предприятии  12/6  

Тема 3.1. Трудовые 

ресурсы предприятия 

и оплата труда на 

предприятии 

Содержание учебного материала 1-3 12  

 

 

ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.2, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

 

Понятие и сущность трудовых ресурсов, персонала, кадров предприятия. Классификация 

трудовых ресурсов предприятия. Показатели движения трудовых ресурсов предприятия. 

Показатели эффективности использования трудовых ресурсов предприятия. Понятие и 

сущность заработной платы.Формы оплаты труда. Системы оплаты труда 

  

 

6 

В том числе практических занятий  6 

Практическое занятие № 6. Расчет показателей движения и эффективности 

использования трудовых ресурсов предприятия 

Практическое занятие №7. Определение величины заработной платы при 

использовании различных форм и систем оплаты труда  

 2 

 

4 

Раздел 4. Издержки и финансовые ресурсы предприятия  26/10  

Тема 4.1. Издержки Содержание учебного материала 1-3 10 ПК.2.2, ПК.3.3, 

предприятия Сущность понятий «расходы», «затраты», «издержки». Классификации издержек 

предприятия. Понятие себестоимости продукции (услуг). Расчет себестоимости по 

экономическим элементам затрат (смета затрат). 

Сущность и методы калькулирования себестоимости продукции. 

  

6 

ПК.4.2, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

 В том числе практических занятий  4 

Практическое занятие № 8. Расчет сметы затрат на производство;   составление 

калькуляции себестоимости продукции с использованием различных методов 
  

4 

Тема 4.2. Финансовые 

ресурсы предприятия 

Содержание учебного материала 1-3 6  

 

 

ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.2, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

Понятие и сущность финансов. Принципы организации финансов на предприятии. 

Финансовые ресурсы предприятия и источники их формирования. Финансовый механизм 

предприятия. Финансовые ресурсы организации, их структура. Формирование финансовых 

ресурсов. Собственные и заемные финансовые источники. Использование финансовых 

ресурсов организации. Управление финансовыми ресурсами организации 

  

 

4 

В том числе практических занятий  2 
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Практическое занятие № 9. Финансовые ресурсы предприятия и источники 

их формирования; финансовый механизм предприятия 

 2 ОК 05, ОК 09, 

 

Тема 4.3. 

Ценообразование и 

экономическая 

эффективность 

предприятия 

Содержание учебного материала 1-3 10  

 

ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.2, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

 

Понятие и функции цен. Состав и структура цены. Ценовая политика предприятия. Методы 

ценообразования. Методологический аспект экономической эффективности. Сущность 

экономической эффективности. Виды эффективности. Классификация ресурсов и затрат в 

целях определения эффективности. Показатели эффективности. Методы  расчета 

показателей сравнительной эффективности. 

  

 

6 

В том числе практических занятий  4 

Практическое занятие № 10. Определение цены с использование затратных 

методов, рыночных и параметрических методов ценообразования 

 4 

Раздел 5. Управление организацией 1-3 22/8  

Тема 5.1. Управление 

организацией 

Содержание учебного материала  8 ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.2, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

 

Понятие управления. Сущность организационной структуры. Виды организационных 

структур. Значение организационной структуры. Механизмы и методы управления. 

Организационная структура и функции органов управления 

  

4 

В том числе практических занятий  4 

Практическое занятие № 11 Составление схем организационных структур управления 

предприятиями. 
  

4 

     

Тема 5.2. Финансовый 

результат и 

рентабельность 

Содержание учебного материала  10  

ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.2, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

 

Финансовый результат и его виды. Порядок формирования финансового результата. Влияние 

различных факторов на финансовый результат. Понятие и сущность доходов и расходов. 

Прибыль предприятия: понятие и виды. Сущность прибыли и ее источники. Чистая прибыль 

и ее распределение. 

Понятие и показатели рентабельности. Виды рентабельности. 

  

 

6 

В том числе практических занятий  4 

Практическое занятие №12 Формирование финансового результата. Расчет 

рентабельности  

 4 

Тема 5.3. 

Планирование в 

организации 

Содержание учебного материала 1-3 4  

 

ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.2, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

Понятие и основные методы планирования и прогнозирования на предприятии. Сущность 

планирования и его необходимость. Этапы и виды планирования, основные принципы. 

Элементы планирования. Стратегическое планирование. Текущее планирование. 

Использование нормативов в планировании. Бизнес-план: сущность, назначение и основные 

разделы 

  

 

4 
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Самостоятельная работа обучающихся 

Составление таблицы «виды планирования на предприятии». Сопоставление видов 

планирования и сроков их реализации. 

  

2 

ОК 05, ОК 09, 

 

Раздел 6. Инновационная и инвестиционная деятельность в организации  4/0  

Тема 6.1. 

Инновационная и 

инвестиционная 

деятельность в 

организации 

Содержание учебного материала 1-3 4  

ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.2, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

 

Понятие и сущность инвестиций. Виды инвестиций и инвестиционных процессов. Показатели 

эффективности инвестиционных проектов. Нормативно-правовое регулирование 

инвестиционной деятельности.  

Понятие и сущность инновационной деятельности. Влияние инноваций на деятельность 

предприятий. Виды инноваций. 

  

 

4 

Самостоятельная работа обучающихся  2  

Экзамен  8  

Всего:  106  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (воспроизведение информации, узнавание (распознавание), объяснение ранее изученных объектов, свойств и т.п.);  

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3 – продуктивный (самостоятельное планирование и выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Реализация программы дисциплины предполагает наличие учебного кабинета «Социально-

экономических дисциплин». 

Оборудование учебного кабинета: 

 рабочее место преподавателя; 

 посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся);  

 учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

 тематические папки дидактических материалов; 

 комплект учебно-методической документации; 

  комплект учебников (учебных пособий), необходимый для изучения дисциплины. 

Технические средства обучения:  

 интерактивная доска;  

 компьютер с мультимедиа-оборудованием;  

 комплект(ы) оборудования для использования Интернет-ресурсов. 

 
3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Микроэкономика. Экономика предприятия (организации) : учебное пособие для СПО / Е. А. 

Аникина, Л. М. Борисова, С. А. Дукарт [и др.] ; под редакцией Л. И. Иванкиной. 

— Саратов : Профобразование, 2021. — 428 c. — ISBN 978-5-4488-0917-0. — Текст : электронный 

// Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/99933 

2. Мокий, М. С. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под редакцией М. С. Мокия. — 4-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. 

— 297 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469434 

3. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального образования 

/ А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

06278-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/474223 

4. Экономика предприятия: теория и практика : учебное пособие для СПО / А. Е. Кисова, А. А. 

Шпиганович, К. В. Барсукова, И. А. Черникова. — 2-е изд. — Липецк, Саратов: Липецкий 

государственный технический университет, Профобразование, 2021. — 149 c. — ISBN 978-5-

00175-032-1, 978-5-4488-0982-8. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/101616 

5. Экономика строительства и коммунальной инфраструктуры : учебное пособие для СПО / Е. Е. 

Ермолаев, О. Я. Гилёва, В. А. Зайко [и др.]. — Саратов : Профобразование, 2021. 

— 171 c. — ISBN 978-5-4488-1269-9. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/106869 

 

Дополнительные источники 

1. Конституция Российской Федерации 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3, 4 (в действующей редакции) 

3. Основы экономики организации : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 344 с. — (Профессиональное 
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образование). — ISBN 978-5-534-14874-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/484242 

4. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. 

Шарковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 299 с. — (Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-9916-9279-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/471048 

 

 

3.3 Требования к условиям для достижения обучающихся личностных результатов 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в 

контексте реализации образовательной программы.  

площадка – перекладины, рукоходы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, Интернет-

ресурсами и специализированным оборудованием.  

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;  

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

- мониторинг воспитательной работы;  

- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.  

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных 

средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности представлена в:  

- Группа в «ВКонтакте»: https://vk.com/tehnikum_epet 

-Официальный сайт: http://егорьевск-техникум.рф 

https://urait.ru/bcode/471048
https://vk.com/tehnikum_epet
http://егорьевск-техникум.рф/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения студентами 

индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Типы: педагогический, взаимоконтроль, самоконтроль. 

Виды: - текущий  

             - дифференцированный зачет 

Формы: практические работы с последующей защитой, устный опрос, тестирование, 

составление конспекта по теме 

Инструментарий: тесты, методические указания по выполнению практических работ, 

карточки-задания, индивидуальные домашние задания, методические рекомендации по 

подготовке рефератов и т.д. 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, личностных 

результатов формируемых 

в рамках дисциплины 

Критерии оценки 
Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

ПК 2.2. Рассчитывать и 

анализировать логистические 

издержки в производстве и 

распределении 

Демонстрирует умение: 

- идентифицировать 

логистические издержки в 

производстве, распределении и 

сбыте;  

- рассчитывать логистические 

издержки в производстве, 

распределении и сбыте 

Устный опрос. Тестирование. 

Контрольные работы  

Экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения 

индивидуальных и 

групповых заданий. 

Оценка результата выполнения 

практических работ. Текущий 

контроль в форме собеседования, 

решения ситуационных задач 

ПК 3.3. Оценивать качество 

логистического сервиса 

Демонстрирует умение: 

- применять методы оценки 

качества логистического сервиса; 

- определять параметры 

качества логистического сервиса 

Устный опрос. Тестирование. 

Контрольные работы  

Экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения 

индивидуальных и 

групповых заданий. 

Оценка результата выполнения 

практических работ. Текущий 

контроль в форме собеседования, 

решения ситуационных задач 

ПК 4.2. Владеть 

методологией оценки 

эффективности 

функционирования элементов 

логистической системы 

Демонстрирует умение: 

- производить расчеты основных 

показателей эффективности 

функционирования логистической 

системы и ее отдельных 

элементов; 

- анализировать показатели 

работы логистической системы и 

участвовать в разработке 

мероприятий по повышению ее 

эффективности 

Устный опрос. Тестирование. 

Контрольные работы  

Экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения 

индивидуальных и 

групповых заданий. 

Оценка результата выполнения 

практических работ. Текущий 

контроль в форме собеседования, 

решения ситуационных задач 

ПК 4.3. Составлять 

программу и осуществлять 

мониторинг показателей 

работы на уровне 

Подразделения  (участка) 

логистической системы 

Демонстрирует умение: 

- осуществлять контрольные 

мероприятия на различных 

стадиях логистического процесса; 

- интерпретировать результаты 

контрольных мероприятий;  

- разрабатывать        мероприятия        

по результатам анализа 

выполнения планов 

Устный опрос. Тестирование. 

Контрольные работы  

Экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения 

индивидуальных и 

групповых заданий. 

Оценка результата выполнения 

практических работ. Текущий 
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контроль в форме собеседования, 

решения ситуационных задач 

ОК 1. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам. 

Демонстрирует навыки выбора 

способов решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

Опрос, оценка и наблюдение во 

время практических занятий, 

тестирование, контрольная 

работа 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

Демонстрирует навыки 

использования современных 

средств поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационных технологий 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Опрос, оценка и наблюдение во 

время практических занятий, 

тестирование, контрольная 

работа 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях; 

Демонстрирует навыки 

планирования  и реализации 

собственного 

профессионального и 

личностного развития, 

предпринимательской 

деятельности в 

профессиональной сфере, 

использование знаний по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Опрос, оценка и наблюдение во 

время практических занятий, 

тестирование, контрольная 

работа 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде; 

Демонстрирует навыки  

организации работы коллектива 

и команды; взаимодействия с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

Опрос, оценка и наблюдение во 

время практических занятий, 

тестирование, контрольная 

работа 

ОК 5. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Демонстрирует навыки 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке  

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Опрос, оценка и наблюдение во 

время практических занятий, 

тестирование, контрольная 

работа 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Демонстрирует навыки 

грамотного использования 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Опрос, оценка и наблюдение во 

время практических занятий, 

тестирование, контрольная 

работа 
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5. ВОЗМОЖНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПРОГРАММЫ В ДРУГИХ ООП 

Учебная дисциплина ОП.02 Экономика организации может быть использована для 

обучения укрупненной группы профессий и специальностей 38.00.00 Экономика и 

управление. 
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